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To be THE Leading Life and Health Insurer in Indonesia

Keputusan Dewan Direksi
PT A.). Sequis Life
No. 001/CAD/A-GA/1/2017
Mengenai
Keanggotaan Privilege Ciub Member 2018

Dengan ini kami umumkan bahwa target pencapaian untuk keanggitaan PRIV.LEGE
CLUB MEMBER 2018 untuk semua jenjang keagenan berdasarkan produksi Jaruari —
Desember 2017 adalah sebagai berikut:

PRIVILEGE CLUB MEMBER 2018

FIRST YEAR COLLECTED PREMIUM (FYCP)

IC EM AVP VP

Platinum Member | 1.260.000.000 2.700.000.000 4.150.000.000 6.050.000. )00
“Double Holland —
Scandinavia"

Platinum Member 820.000.000 1.725.000.000 2.750.000.000 4,500.000. )00
“Single Holland —
Scandinavia”

Gold Member 750.000.009 1.575.000.000 2.450.000.000 3.850.000.)00
“Double Holland -
Belgium”

Silver Member 390.000.000 1.125.000.000 1.825.000.000 3.400.000.)00
“Single Holland —
Belgium”

1. Jumlah tambahan tiket trip ke Holland — Belgium atau ke Holland - Scandinavia yang
dapat diperoleh oleh Privilege Member 2018 cdalah hanya 1 tiket saja.
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2. Tambahan 1 tiket Holland — Belgium - France atau ke Holland — Scandinavia adalah

hanya berlaku untuk Double Platinum Meniber saja.

3. Perolehan tambahan 1 tiket Holland — Belgium atau ke Holland — Scandinavia hanya
berlaku untuk kategori IC saja berdasarkan produksi pribadi.

Privilege Member 2018

Persyaratan FYCP

kateaori IC
(Rp)

T-
Tarnbahan FYCP | Total Minimum FYCP

(Rp)

(Rp)

Total Haciah Trip

Double Platinum
("Holland -
Scandinavia")

1.260.000.000,-

390.300.000

1.650.000.000

Double Halland -
Scandin avia &

(tambahan 1 tiket Single Holland -
Hoiland - Beigium Belgium
820.000.000
(tambahan 1 tiket|  2.080.000.000 Tl
Scandiavia

Holland -
Scandinavia)

Pencapaian kualifikasi Privilege Memper 2018 diperhitungkan berdasarkan pencapaiin First
Year Collected Premium (FYCP) dengar ketentian sebagai berikut :

1. FYCP yang dimaksudkan adalah premi tahun pertama yang dih: silkan dan diterima
perusahaan selama tahun 2017.

2. FYCP akan diperhitungkan berdasarkan -
> Target Premi dari produk Regular Premium yang dihas lkan selama tahun

2017 saja . Apabila ada polis daii produk Regular Premium non tahunzn yang
dibukukan ditahun 201& ¢an nasabah membayarkan prem renewal daii polis-

polis tersebut pada ta'wun 2017, maka premi target dari polis-polis te:rsebut

akan tetap diperhitungkan dalam perhitungan First Year Collected Premium

tahun 2017.

» Kredit produksi atas produk Single

remium sebesar 2¢% dan hanyi akan

diperhitungkan maksimum 15% dari persyaratan pencaraian Privilece Club
Member 2018.

3. STU, UTU dan produksi stand alocne PA tidak dimasukkan dalam perhi:ungan

pencapaian kualifikasi Privilege Club Member 2018.

4. Produksi Group Business dengan kredit produksi 10% yang depat diperhitiingkan
untuk pencapaian Privilege Ciuih Member 2018 adalah mac<simum 10° dari
persyaratan pencapaian Privilega-Cluh Mamber 2018.

. AT
Fage:2 078

t




Fasilitas yang akan diberikan kepada anggota PRIVILEGE CLUB MEMBEF 2018 adalat :

1. Platinum Member :

Plaque

Privilege Members Pin

Privilege Members Name Card

Special Underwriting Rules

Medical Allowance - Rp. 1,200,600,- / tahun *

Life Insurance periode 1 Februari 2018 — 31 Januari 2019 sebesir US$
30.000,- untuk Single Platinumn dan US$ 50.000,- untuk Dcuble Platinura **
Monthly Allowance Rp. 450.000,- net/Bulan selama periode Januari —
Desember 2018 (berlaku untuk level Counsellor Insurance saja)

Undangan mengnadiri Annual Award Dinner untuk 2 orang

Mendapatkan 1 (satu) tiket atau 2 (dua) tiket ke Holand — Scanilinavia
(berdasarkan pencapaiar pada halaman 1)

2. Gold Member:

Plaque

Privilege Members Pin

Privilege Members Name Card

Special Underwriting Rules

Medical Allowance - Rp. 600,000,-/ takun *

Life Insurance US$ 25,000 ( periode 1 Februari 2018 — 31 Jan 2019) *«
Monthly Allowance Rp. 25(.000,- net/Bulan selama periode Januari —
Desember 2018 (berlaku tintuk tevel Counsellor Insurance saja)

Undangan menghadiri Annual Award Dinner untuk 2 orang

Mendapatkan 2 (dua) tiket ke Holland — Belgium

3. Silver Member :

()
(%)

Plague

Priviiege Members Pin

Privilege Members Name Card

Special Underwriting Rules

Life Insurance US$ 2¢,000 { periode 1 Februari 2018 — 31 Jan 2019) *:«
Monthly Allowance Ry 15C.00%.- net/Bulan seiama periode Januari —
Desember 2018 (herlakut untuk level Counsellor Insurance saja)

Undangan menghadiri Annual Award Dinner untuk :. orang saji
Mendapatkan 1 (satu) tiket Holland — Belgium

Ketentuar mengenai penggantian biaye medical adalah meng icu pada ket 2ntuan
yang diberlakukan terhaday karyawzanr Sequislife

Fasilitas asuransi jiwa tida serlaku bagi Frivilege Club Member yan¢ telah
mencapai  usia 75 tahur menuingat usia tersebut teleh melewati batas

penutupan polis asuransi iiwa.
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Ketentuan khusus untuk mencapai Privilege Club Member 2018

1.

i 8

Vice President (VP) harus memiliki minimum 14 orang agen yarg direkrut cleh VP
beserta teamnya selama tahun 2017 dan harus masih bergabLng sampai (lengan
Januari 2018.
Associate Vice President (AVP) harus memiliki minimum 10 orang agen yang clirekrut
oleh AVP beserta teamnya selama tahun 2017 dan masih harus bergabung sampai
dengan Januari 2018 :
Executive Manager (EM) harus memiliki minimum 6 orang agen yang direkrut cleh EM
beserta teamnya selama tahun 2017 dan harus masih bergabLng sampai tlengan
Januari 2018.
Seorang IC harus memiliki minimum 12 polis (non PA / non term / non Single
Premium)
Persistency premi 13 bulan untuk produk ncn Single Premium alalah sebes:r 88%
dan persistensi premi 15 bulan untuk produk Single Premi adalah s :besar 90%
Polis dengan nama tertanggung s2ama dar: plan yang sama di hitun j sebagai 1 [olis
Family Business (produksi yang dijual kepada suami/istri/anak) dengan care bayar
tahunan atau non tahunan akan diperhitungkan dalam perhitungan kontes ini.
Pada awal bulan Februari 2018, ’erusahaan akan mengumumkin nama2 agan dan
leader yang memenuhi kualitikasi untuk Priviiege Club Member. Nama-nama tersebut
akan diundang untuk mengheadiri Avwaird Dinner serta mengikut Annual Sale's Trip.
Pengumuman tersebut berdasarkan perhiturigan sariipai dengan s:atus poiis a:; per 1
Februari 2018, artinya Polis-polis yang berstatus twisting, lapse, cancel, sur ender,
churning dan withdrawa! sampai dangan 1 Februari 2018 ak:in dikeluark:in_dari
perhitungan pencapaian Privilege Club M=iiiber dan Annual Overseiis Contest
Seorang leader (VP/AVP/EM) dapat memenangkan kentes berd:sarkan katejori IC
dan leader.
a. Apabila leader telah berhasil masuk kualifikasi Privilege M:mber katecori IC
berdasarkan produksi pribadi, iviaka :
> Leader tersebut dapat iugz mumerangikan Privilege Member kategori leader
berdasarkan total pencepaion iteamrya saja dan produksi pribadi tidak
diperhitungkan sama sexaii
> Perusahaan akan memberikan hadiah trip kepada leeder untuk kedua
kemenangannya tersebut, kategori IC dan kategori leader.
> Fasilitas Privilege Member lainnva sepeiti plakat, pin, special underwriting rules,
medical allowance life insurance dan undangan awarc dinner diherikan
berdasarkan pencapaian xualifikasi Frivilege Member tertingg saja (tidak herlaku
ganda).
b. Leader yang berdasarkan pericapaian pribadinya tidak memenangkan kuilifikasi
Privilege Member kategoi IC, terap decat menggunakan produksi pritadinya
maksimum 40% dari Farget prami (FYCD) kualifikasi Privilege Member kategori

leader. :
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10. Bagi para agen maupun leader yang mendapatkan hadiah trip ( taik yang mengikuti
perjalanan overseas trip maupun vyang cashing out), Perusahaan akan
memperhitungkan surrender/lanse/twisting/churning/cancel/withdrawal dari polis-polis
yang dikreditkan terhadap pencapaian Privileged Club Member 2()16 sampai (lengan
31 Mei 2018. Artinya apabiia terjadi surrender / lapse / twisting/ /chuining /
cancel/withdrawal sampai dengan tanggal 31 Mei 2018 dan mempengaruhi ku.lifikasi
Privlege Club Member 2018, maka Perusahaan akan membe lakukan ketantuan
sebagai berikut:

a. Apabila pencapaian FYCP menjadi rurang dari target yang telah ditentukan
dengan persistensi premi 80% atau !ebih, maka Perusaha: n akan melakukan
pemotongan produksi FYCP tahun 2018 untuk menutup kekiuirangan pencapaian
FYCP.

b. Apabila pencapaian FYCP menjadi kurang dari target yang telah ditentukan
dengan persistensi premi kurang dari 80% maka Perusahaan .akan melakulan :

- Melakukan claw back atas biaya trip yang sudah terjadi dari agen yang
mengikuti Annual Overseas Trip. Besarnya biaya trip yarg akan diclawv back
adaiah :

i. 100% selisih bizya overseas trip aktual yang suiah terjadi «(lengan
biaya trip yang akan diperhitungkan sesuai dengar level agen setelah
dikurangi dengan iapse, surrender, cancel dan polis2 yang
dikategorikan sebagai polis “twisting/churning”.

ii. 50% biaya loce! transport dan hotel domestic

iii. Total biaya yang diciaw back akan dicicil dalam waktu 6 bulan melalui
pemotongan inccme oleh pihak Agent Account. Abjabila incom2 pada
bulan terteritu tidak rnencukupi, maka agent yang »ersangkutar: harus
menyetor kekuraiigzn Cicilan hulan tersebut kepada Perusahaan.

Contoh:

Pada awal Februari 2018, CAD mengumumkan bahwa Agen A meinenuhi
kualifikasi Privilege Club Member 2018 untuk kategori Double Platinum
(Double Holland — Scandinavia) dengan produksi FYCP Rp. 1.260.000.000
dan agen A juga berangxat menrgikuti Annual Overseis Trip. Ternvata
nasabah dari Agen A melakukan surrender polis pada pertengahan bulan Mei
2018 sebesar 200 juta, sehingga pada saat buiar Juni 2018, CAD
mengadakan perhitungan ulang, preduksi agent A adalah Rp. 1.260.00).000,-
— 200 juta = Rp. 1.061).009.00C Mityar ( Single Platinumr - Single Ho land -
Scandinavia). Apabila seandainva harga trip Double Hollad — Scandir avia di
tahun 2018 adalah US$ 2.000 dan harga Single Holland — Scandinavia adalah
US$ 4.500 maka biaya t:ip yang akan diclaw back adalah:

Biaya Trip Double Holland — Scandinavia : Us$ 9,000
Biaya trip Single Hoiland — Scandizavia 1 US$ 4,500
Jumlah yang diclaw back - - :+ US$ 4,510

. o= o~
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Airfare spouse Agent A Sby-Jkt-Sby : Rp. 1,150,000
Hotel Jakarta spouse Agent A :_Rp. 500,000
Total : Rp. 1,650,000

Jumlah yang diclaw back adalah 50% > Rp. 825,000

Jadi total biaya yang akan diclaw back dari Agen A adaleh US$ 4,50C + Rp.
825.000,-

- Melakukan claw back atas cashing out yang sudah dibayarkan baiji agen
yang memilih opsi cash out atas hadiah Annual Overs=2as Trip. Besarnya
jumlah cashing out yang akan diclaw back adalah selisih aktual cash ng out
dengan cashing out yang sudah diperhitungkan sesuai dengan level agen
setelah dikurangi dengan surrender/lapse/twisting/churring dari polis-polis
dikreditkan terhadap pencapaian Privilege Club Member 2018. Clawv back
akan dicicil dalam waktu 6 bulan melalui pemotongan income olet pihak
Agent Account.

- Apabila income pada bulan tertentu tidak mencukupi, maka ager: yang
bersangkutan harus menyetor kekurangan cicilan bulay tersebut <epada
perusahaan.

Contoh:

Pada bulan Maret 2018, Agen A mendapatkan cashing out atas hadiah annual
overseas trip berupa double Holland — Belgium, nemun karen: polis
tradisional nasabahriya dengan target premi Rp. 20 juta mengalam lapse
pada bulan April 2018 ( dimana polis baru diiisue pada akhir tahun 2017),
maka Agen A hanya berhak mendapatkan level Silver dengan hadiah Single
Holland — Belgium. Apabila seandainya harga trip Double tlolland — Beljium di
tahun 2018 adalah US$ 4,060 dan harga Single Holland — 3elgium adal ih US$
2,000 maka perhitungan <ashing cut yang akan diclaw back adalah sbb:

Cashing out:

Double Holland — Belgium 70% X US$ 4,000 = US$ 2,8(0
Single Holland — Belgium 709 X US$ 2,000 = US$ 1,4C0
Cashing out yang akan diciaw back = US$ 1,4C0
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11.

14.

15.

16.

17.

18.

- Melakukan claw back atas Monthly Allowance yan} sudah dibzyarkan
bagi agen yang mendapatkan fasilitas seperti yang tercantum pada hilaman
2. Besarnya jumlah monthly allowance yang akan diclaw back adalah selisih
aktual monthly allowance yang sudah dibayarkan dengan monthly allowance
sesuai dengan level agen setelah dikurangi dengan withdrawal, lapse,
surrender serta polis2 yang dikategorikan sebagai polic. twisting/charning.
Claw back akan dicicil daiam waktu 6 bulan melalui pemo:ongan inconie oleh
pihak Agent Account. Apabila it:come pada bulan terteniu tidak men :ukupi,
maka agen yang bersangkutan harus menyetor kekur:ngan cicilan bulan
tersebut kepada Perusahaan.

Jika seorang Agen atau Leader mengalami promosi di pertengahan tahun, make status
keanggotaannya tetap akan ditentukan pada akhir tahun (tarjet sesuai (engan
statusnya yang baru) dengan memperhitungkan produksi yang te ah dihasilkan sejak
bulan Januari sampai dengan bulan Desember menggunakan status lama dan status
baru.

Bagi Agen (IC, EM, AVP, VP) yang diangxat Gi pertengahan tahun 2017 karena idanya

restrukturisasi diberlakukan keizntuan sehagai berikut:

a. Tidak ada target atau persyaratar prorata bagi Agen atau leader yang diangkat
dipertengahan tahun 2017.

b.  Produksi agen/leader sebelum dipromosikan akan ditambahkiin dengan p ‘oduksi
agen/leader setelah dipromosikan

c. Target pencapaian agen/ieader diperhitungkan berdasarkan |2vel yang bzru dari
agen / leader tersebut.

Khusus untuk VP yang mempromosikan AVP nya menjadi VP pada Januari 2017, maka

untuk perhitungan pencapaian Frivilege Club, YP lama tersebul berhak mendapat

100% kredit produksi dari VP yang baru dizromosi tersebut selima tahun terjalan

saja .

Setiap pemenang haruslah masih berganung - dengan Sequis Life padi saat

pelaksanaan dari Konferensi tersebut. ZXka tidak maka yang dersangkutarn tidak

berhak atas hadiah atau penggantian atas hadiah tersebut.

Hadiah yang dimenangkan diatas tidak dapat dipindahtanganlan atau diilihkan

kepada siapapun juga. Apabila pemenang berhalangan menagikuti trip, maka

pemenang harus melakukan czash out atas hadiah yang dimenangkiin.

Bagi pemenang di kategori yang lebih rendah tidak diperbolenkay untuk melikukan

upgrade untuk mengikuti trip di kategori vang lebih tinggi, kecuali salah satu spouse

(suami / istri) memenangkan Kategori yeng !abih tinggi.

]
(o]
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19. Keikutsertaan spouse / immediate family sebagai peserta tambahan akan ditetukan
berdasarkan koridisi yang memungkinkan paca saat keberangkatan trip.

20. Hal-hal lain mengenai pelaksanaan annual sales trip diatur berdasarkan Keputusan
Dewan Direksi No. 009/AAD/A-GA/IV/2010 mengenai Pelaksanaar: Annual Sals Trip
tertanggal 21 April 2010.

Dengan berlakunya ketentuan ini maka Keputusan Direksi sebelumnya pzrihal Keang jotaan
Privilege Member No. 001/CAD/A-GA/XII/2015 dinyatakan tidak be rlaku.
Jakarta, 4 Januari 2017

PT A.J. Sequis Life

Tatang Edisjah
Presiden Direktur/CEO Direktur/CAQ
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