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Privilege  
 

 
Privilege Member Platinum : Merupakan kategori teratas pada Privilege Member Club. 
Diberikan kepada Insurance Counselor, Executive Manager, Assistant Vice President & Vice 
President. Diperkenalkan pada tahun 2004.  
 
Privilege Member Gold : Merupakan kategori setingkat diatas Silver pada Privilege Member 
Club. 
Diberikan kepada Insurance Counselor, Executive Manager, Assistant Vice President & Vice 
President. Diperkenalkan pada tahun 2004. 
 
Privilege Member Silver : Merupakan kategori awal pada Privilege Member Club. Diberikan 
kepada Insurance Counselor, Executive Manager, Assistant Vice President & Vice President. 
Diperkenalkan pada tahun 2004.  
 

 
Dengan ini kami umumkan bahwa target pencapaian  untuk keanggotaan PRIVILEGE 
CLUB MEMBER 2018 untuk semua jenjang keagenan berdasarkan produksi Januari – 
Desember 2017 adalah sebagai berikut: 
 
  

PRIVILEGE CLUB MEMBER 2018 
 

  
FIRST YEAR COLLECTED PREMIUM (FYCP) 

 

  
IC 

 
EM 
 

 
AVP 
 

 
VP 
 

 
Platinum Member 
“Double Holland – 
Scandinavia“ 

 

 
1.260.000.000 

 
2.700.000.000 

  

  
4.150.000.000 

 
6.050.000.000 

 
Platinum Member 
“Single Holland – 
Scandinavia” 

 

    
820.000.000 

 
1.725.000.000 

 
2.750.000.000 

 
4.500.000.000 

 
Gold Member 

“Double Holland – 
Belgium” 

 

  
  750.000.000 

 
1.575.000.000 

 
2.450.000.000 

 
3.850.000.000 
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Silver Member 
“Single Holland – 

Belgium” 
 

   390.000.000 1.125.000.000 1.825.000.000 3.400.000.000 

 
1. Jumlah tambahan tiket trip ke Holland – Belgium atau ke Holland – Scandinavia yang 

dapat diperoleh oleh Privilege Member 2018 adalah hanya 1 tiket saja.  
 
2. Tambahan 1 tiket Holland – Belgium - France atau ke Holland – Scandinavia adalah 

hanya berlaku untuk Double Platinum  Member saja.   
 

3. Perolehan tambahan 1 tiket Holland – Belgium atau ke Holland – Scandinavia hanya 
berlaku untuk kategori IC saja berdasarkan produksi pribadi. 

  
Persyaratan FYCP 

kategori IC      
Tambahan FYCP        Total Minimum FYCP

(Rp) (Rp) (Rp)

390.000.000

(tambahan 1 tiket 

Holland - Belgium

820.000.000

(tambahan 1 tiket 

Holland - 

Scandinavia)

Privilege Member 2018 Total Hadiah Trip

Triple Holland - 

Scandinavia

Double Holland - 

Scandinavia & 

Single Holland - 

Belgium Double Platinum 

("Holland - 

Scandinavia")

1.260.000.000,-

1.650.000.000

2.080.000.000

 

Pencapaian kualifikasi Privilege Member 2018 diperhitungkan berdasarkan pencapaian First 
Year Collected Premium (FYCP) dengan ketentuan sebagai berikut : 
 

1. FYCP yang dimaksudkan adalah premi tahun pertama yang dihasilkan dan diterima 
perusahaan selama tahun 2017.   

2. FYCP akan diperhitungkan berdasarkan : 
� Target Premi dari produk Regular Premium yang dihasilkan selama tahun 

2017 saja .  Apabila ada polis dari produk Regular Premium non tahunan yang 
dibukukan ditahun 2016 dan nasabah membayarkan premi renewal dari polis-
polis tersebut pada tahun 2017, maka premi target dari polis-polis tersebut 
akan tetap diperhitungkan dalam perhitungan First Year Collected Premium 
tahun 2017.  

� Kredit produksi atas produk Single Premium sebesar 2% dan hanya akan 
diperhitungkan maksimum 15% dari persyaratan pencapaian Privilege Club  
Member 2018. 

3. STU, UTU dan produksi stand alone PA tidak dimasukkan dalam perhitungan 
pencapaian kualifikasi Privilege Club Member 2018. 
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4. Produksi Group Business dengan kredit produksi 10% yang dapat diperhitungkan 
untuk pencapaian Privilege Club Member 2018 adalah maksimum 10% dari 
persyaratan pencapaian Privilege Club Member 2018. 

 
Fasilitas yang akan diberikan kepada anggota PRIVILEGE CLUB MEMBER 2018 adalah:  
 

1. Platinum Member : 
- Plaque 
- Privilege Members Pin 
- Privilege Members Name Card 
- Special Underwriting Rules 
- Medical Allowance - Rp. 1,200,000,- / tahun * 
- Life Insurance periode 1 Februari 2018 – 31 Januari 2019 sebesar US$ 

30.000,- untuk Single Platinum dan US$ 50.000,- untuk Double Platinum ** 
- Monthly Allowance Rp. 450.000,- net/Bulan selama periode Januari – 

Desember 2018 (berlaku untuk level Counsellor Insurance saja) 
- Undangan menghadiri Annual Award Dinner untuk 2 orang 
- Mendapatkan 1 (satu) tiket atau 2 (dua) tiket ke Holland – Scandinavia 

(berdasarkan pencapaian pada halaman 1) 
 

2. Gold Member: 
- Plaque 
- Privilege Members Pin 
- Privilege Members Name Card 
- Special Underwriting Rules 
- Medical Allowance -  Rp. 600,000,-/ tahun * 
- Life Insurance US$ 25,000  ( periode 1 Februari 2018 – 31 Jan 2019) ** 
- Monthly Allowance Rp. 250.000,- net/Bulan selama periode Januari – 

Desember 2018 (berlaku untuk level Counsellor Insurance saja) 
- Undangan menghadiri Annual Award Dinner untuk 2 orang 

- Mendapatkan 2 (dua) tiket ke Holland – Belgium  
 

3. Silver Member : 
- Plaque 
- Privilege Members Pin 
- Privilege Members Name Card 
- Special Underwriting Rules 
- Life Insurance US$ 20,000  ( periode 1 Februari 2018 – 31 Jan 2019) ** 
- Monthly Allowance Rp. 150.000,- net/Bulan selama periode Januari – 

Desember 2018 (berlaku untuk level Counsellor Insurance saja) 
- Undangan menghadiri Annual Award Dinner untuk 1 orang saja 

- Mendapatkan 1 (satu) tiket Holland – Belgium  
 

(*)     Ketentuan mengenai penggantian biaya medical adalah mengacu pada ketentuan 
yang diberlakukan terhadap karyawan Sequislife 
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(**)  Fasilitas asuransi jiwa tidak berlaku bagi Privilege Club Member yang telah 
mencapai  usia 75 tahun mengingat usia tersebut telah melewati batas 
penutupan polis  asuransi jiwa. 

 
Ketentuan khusus untuk mencapai Privilege Club Member 2018 
 

1. Vice President (VP) harus memiliki minimum 14 orang agen yang direkrut oleh VP 
beserta teamnya selama tahun 2017 dan harus masih bergabung sampai dengan 
Januari 2018. 

2. Associate Vice President (AVP) harus memiliki minimum 10 orang agen yang direkrut 
oleh AVP beserta teamnya selama tahun 2017 dan masih harus bergabung sampai 
dengan Januari 2018 

3. Executive Manager (EM) harus memiliki minimum 6 orang agen yang direkrut oleh EM 
beserta teamnya selama tahun 2017 dan harus masih bergabung sampai dengan 
Januari 2018. 

4. Seorang IC harus memiliki minimum 12 polis (non PA / non term / non Single 
Premium)  

5. Persistency premi 13 bulan untuk produk non Single Premium adalah sebesar 88% 
dan persistensi premi 15 bulan untuk produk Single Premi adalah sebesar 90% 

6. Polis dengan nama tertanggung sama dan plan yang sama di hitung sebagai 1 polis 
7. Family Business (produksi yang dijual kepada suami/istri/anak) dengan cara bayar 

tahunan atau non tahunan akan diperhitungkan dalam perhitungan kontes ini. 
8. Pada awal bulan Februari 2018, Perusahaan akan mengumumkan nama2 agen dan 

leader yang memenuhi kualifikasi untuk Privilege Club Member.  Nama-nama tersebut 
akan  diundang  untuk menghadiri Award  Dinner serta mengikuti Annual Sales Trip. 
Pengumuman tersebut berdasarkan perhitungan sampai dengan status polis as per 1 
Februari 2018, artinya Polis-polis yang berstatus twisting, lapse, cancel, surrender, 
churning dan  withdrawal sampai dengan 1 Februari 2018 akan dikeluarkan dari 
perhitungan pencapaian Privilege Club Member dan Annual Overseas Contest  

9. Seorang leader (VP/AVP/EM) dapat memenangkan kontes berdasarkan kategori IC 
dan leader.  
a. Apabila leader telah berhasil masuk kualifikasi Privilege Member kategori IC 
berdasarkan produksi pribadi, maka :  
� Leader tersebut dapat juga memenangkan Privilege Member kategori leader 

berdasarkan total pencapaian teamnya saja dan produksi pribadi tidak 
diperhitungkan sama sekali 

� Perusahaan akan memberikan hadiah trip kepada leader untuk kedua 
kemenangannya tersebut, kategori IC dan kategori leader. 

� Fasilitas Privilege Member lainnya seperti plakat, pin, special underwriting rules, 
medical allowance life insurance dan undangan award dinner diberikan 
berdasarkan pencapaian kualifikasi Privilege Member tertinggi saja (tidak berlaku 
ganda). 

b. Leader yang berdasarkan pencapaian pribadinya tidak memenangkan kualifikasi 
Privilege Member kategori IC, tetap dapat menggunakan produksi pribadinya 
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maksimum 40% dari target premi (FYCP) kualifikasi Privilege Member kategori 
leader.  
 

10. Bagi para agen maupun leader yang mendapatkan hadiah trip ( baik yang mengikuti 
perjalanan overseas trip maupun yang cashing out), Perusahaan akan 
memperhitungkan surrender/lapse/twisting/churning/cancel/withdrawal dari polis-polis 
yang dikreditkan terhadap pencapaian Privileged Club Member 2016 sampai dengan 
31 Mei 2018. Artinya apabila terjadi surrender / lapse / twisting/ /churning / 
cancel/withdrawal sampai dengan tanggal 31 Mei 2018 dan mempengaruhi kualifikasi 
Privilege Club Member 2018, maka Perusahaan akan memberlakukan ketentuan 
sebagai berikut:  
a. Apabila pencapaian FYCP menjadi kurang dari target yang telah ditentukan 

dengan persistensi premi 80% atau lebih, maka Perusahaan akan melakukan 
pemotongan produksi FYCP tahun 2018 untuk menutup kekurangan pencapaian 
FYCP. 

b. Apabila pencapaian FYCP menjadi kurang dari target yang telah ditentukan 
dengan persistensi premi kurang dari 80% maka Perusahaan akan melakukan :  

 
- Melakukan claw back atas biaya trip yang sudah terjadi dari agen yang 

mengikuti Annual Overseas Trip.  Besarnya biaya trip yang akan diclaw back 
adalah : 

 
i. 100% selisih biaya overseas trip aktual yang sudah terjadi dengan 
biaya trip yang akan diperhitungkan sesuai dengan level agen setelah 
dikurangi dengan lapse, surrender, cancel dan polis2 yang 
dikategorikan sebagai polis “twisting/churning”. 

ii. 50% biaya local transport dan hotel domestic 
iii. Total biaya yang diclaw back akan dicicil dalam waktu 6 bulan melalui 

pemotongan income oleh pihak Agent Account.  Apabila income pada 
bulan tertentu tidak mencukupi, maka agent yang bersangkutan harus 
menyetor kekurangan cicilan bulan tersebut kepada Perusahaan.  

 
Contoh: 

Pada awal Februari 2018, CAD mengumumkan bahwa Agen A memenuhi 
kualifikasi Privilege Club Member 2018 untuk kategori Double Platinum 
(Double Holland – Scandinavia)  dengan produksi FYCP Rp. 1.260.000.000 
dan agen A juga berangkat mengikuti Annual Overseas Trip.  Ternyata 
nasabah dari Agen A melakukan surrender polis pada pertengahan bulan Mei 
2018  sebesar 200 juta, sehingga pada saat bulan Juni 2018, CAD 
mengadakan perhitungan ulang, produksi agent A adalah Rp. 1.260.000.000,- 
– 200 juta = Rp. 1.060.000.000 Milyar  ( Single Platinum - Single Holland – 
Scandinavia).  Apabila seandainya harga trip Double Holland – Scandinavia di 
tahun 2018 adalah US$ 9.000 dan harga Single Holland – Scandinavia adalah 
US$ 4.500 maka biaya trip yang akan diclaw back adalah: 
Biaya Trip Double Holland – Scandinavia   :  US$ 9,000  
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Biaya trip Single Holland – Scandinavia   :  US$ 4,500   
Jumlah yang diclaw back      :  US$ 4,500 
 
 
 
Airfare spouse Agent A Sby-Jkt-Sby :  Rp. 1,150,000 
Hotel Jakarta spouse Agent A  :  Rp.    500,000 
Total      :  Rp. 1,650,000 
Jumlah yang diclaw back adalah 50% �   Rp.    825,000 

 
Jadi total biaya yang akan diclaw back dari Agen A adalah US$ 4,500 + Rp. 
825.000,- 

 
- Melakukan claw back atas cashing out yang sudah dibayarkan bagi agen 

yang memilih opsi cash out atas hadiah Annual Overseas Trip. Besarnya 
jumlah cashing out yang akan diclaw back adalah selisih aktual cashing out 
dengan cashing out yang sudah diperhitungkan sesuai dengan level agen 
setelah dikurangi dengan surrender/lapse/twisting/churning dari polis-polis 
dikreditkan terhadap pencapaian Privilege Club  Member 2018. Claw back 
akan dicicil dalam waktu 6 bulan melalui pemotongan income oleh pihak 
Agent Account.   

- Apabila income pada bulan tertentu tidak mencukupi, maka agen yang 
bersangkutan harus menyetor kekurangan cicilan bulan tersebut kepada 
perusahaan. 

 
 

Contoh: 
Pada bulan Maret 2018, Agen A mendapatkan cashing out atas hadiah annual 
overseas trip berupa double Holland – Belgium, namun karena polis 
tradisional nasabahnya dengan target premi Rp. 20 juta mengalami lapse 
pada bulan April 2018 ( dimana polis baru diiisue pada akhir tahun 2017), 
maka  Agen A hanya berhak mendapatkan level Silver dengan hadiah Single 
Holland – Belgium. Apabila seandainya harga trip Double Holland – Belgium di 
tahun 2018 adalah US$ 4,000 dan harga Single Holland – Belgium adalah US$ 
2,000 maka perhitungan cashing out yang akan diclaw back adalah sbb: 
 
Cashing out: 
Double Holland – Belgium 70% X US$ 4,000  = US$ 2,800 
Single Holland – Belgium 70% X US$ 2,000 = US$ 1,400 
Cashing out yang akan diclaw back  = US$ 1,400 
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- Melakukan claw back atas Monthly Allowance yang sudah dibayarkan 
bagi agen yang mendapatkan fasilitas seperti yang tercantum pada halaman 
2.  Besarnya jumlah monthly allowance yang akan diclaw back adalah selisih 
aktual monthly allowance yang sudah dibayarkan dengan monthly allowance 
sesuai dengan level agen setelah dikurangi dengan withdrawal, lapse, 
surrender serta polis2 yang dikategorikan sebagai polis twisting/churning. 
Claw back akan dicicil dalam waktu 6 bulan melalui pemotongan income oleh 
pihak Agent Account.  Apabila income pada bulan tertentu tidak mencukupi, 
maka agen yang bersangkutan harus menyetor kekurangan cicilan bulan 
tersebut kepada Perusahaan. 

 
11. Jika seorang Agen atau Leader mengalami promosi di pertengahan tahun, maka status 

keanggotaannya tetap akan ditentukan pada akhir tahun (target sesuai dengan 
statusnya yang baru) dengan memperhitungkan produksi yang telah dihasilkan sejak 
bulan Januari sampai dengan bulan Desember menggunakan status lama dan status 
baru.  

 
14.  Bagi Agen (IC, EM, AVP, VP) yang diangkat di pertengahan tahun 2017 karena adanya 

restrukturisasi diberlakukan ketentuan sebagai berikut: 
a. Tidak ada target atau persyaratan prorata bagi Agen atau leader yang diangkat 

dipertengahan tahun 2017. 
b. Produksi agen/leader sebelum dipromosikan akan ditambahkan dengan produksi 

agen/leader setelah dipromosikan   
c. Target pencapaian agen/leader diperhitungkan berdasarkan level yang baru dari 

agen / leader tersebut.   
15. Khusus untuk VP yang mempromosikan AVP nya menjadi VP pada Januari 2017, maka  

untuk perhitungan pencapaian Privilege Club, VP lama tersebut berhak mendapat 
100% kredit produksi dari VP yang baru dipromosi tersebut selama tahun berjalan 
saja 

16. Setiap pemenang haruslah masih bergabung dengan Sequis Life pada saat 
pelaksanaan dari Konferensi tersebut.  Jika tidak maka yang bersangkutan tidak 
berhak atas hadiah atau penggantian atas hadiah tersebut.   

17. Hadiah yang dimenangkan diatas tidak dapat dipindahtangankan atau dialihkan 
kepada siapapun juga.  Apabila pemenang berhalangan mengikuti trip, maka 
pemenang harus melakukan cash out atas hadiah yang dimenangkan.   

18. Bagi pemenang di kategori yang lebih rendah tidak diperbolehkan untuk melakukan 
upgrade untuk mengikuti trip di kategori yang lebih tinggi, kecuali salah satu spouse 
(suami / istri) memenangkan kategori yang lebih tinggi.   
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19. Keikutsertaan spouse / immediate family sebagai peserta tambahan akan ditentukan 

berdasarkan kondisi yang memungkinkan pada saat keberangkatan trip. 
20. Hal-hal lain mengenai pelaksanaan annual sales trip diatur berdasarkan Keputusan 

Dewan Direksi No. 009/AAD/A-GA/IV/2010 mengenai Pelaksanaan Annual Sales Trip 
tertanggal 21 April 2010. 

 
Dengan berlakunya ketentuan ini maka Keputusan Direksi sebelumnya perihal Keanggotaan 
Privilege Member No.  001/CAD/A-GA/XII/2015 dinyatakan tidak berlaku. 
  
 


